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++ Schmid neuer Kommunikationschef bei Evonik ++
++ Etats: Hill+Knowlton geht mit Hurtigruten auf Tour ++
++ Karriere ab 40: Alte Eisen oder alte Hasen? ++

TOP MELDUNGEN

Finsbury und Hering Schuppener gehen
strategische Partnerschaft ein —

Finsbury und Hering Schuppe-
ner Consulting schliel3en eine
strategische Partnerschaft. Mit
dieser Partnerschaft soll eine
der wenigen globalen Plattfor-
men flr integrierte strategische Kommunikationsbera-
tung entstehen, die ihren Kunden ,hochwertige Bera-
tung und Umsetzungskompetenz iiber alle Regionen
und Disziplinen hinweg“ versprechen. Finsbury und
Hering Schuppener Consulting sind beide filhrende
Anbieter in wichtigen Finanz - und Wirtschaftszentren
wie New York, Frankfurt, London, Hongkong, Berlin
sowie Brissel und zwei international anerkannte Mar-
ken im Bereich der strategischen Finanz - und Unter-
nehmenskommunikation. Beide sind strategische
Kommunikationsberater zahlreicher Unternehmen,
die ihre Kunden bei schwierigen Themen wie Fusio-
nen und Ubernahmen, Fiihrungswechseln, schwer-
wiegenden Krisen und im Bereich Corporate und
Public Affairs beraten. In den vergangenen zehn Jah-
ren waren beide Kommunikationsberatungen bei an-
nahernd 1.500 Transaktionen beteiligt, die sich zu ei-
nem Gesamtwert von mehr als zwei Billionen US-Dol-
lar summieren. Foto oben: Ralf Hering, Principal Part-
ner & CEO der Hering Schuppener Gruppe.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

20. PR-Agentur-Ranking: Pfeffer ermittelt
sattes Umsatzplus von 6,7 Prozent —

Der PR-Agen-
turbranche in
Deutschland
geht es gut.
Legt man die
Zahlen zugrunde, die 136 Agenturen fur das 20. PR-
Ranking von Gerhard A. Pfeffer, dem Griinder und
Herausgeber des ,PR-Journals” eingereicht haben,
ist diese Schlussfolgerung absolut zuldssig: Im Jahr
2015 kletterte der Gesamtumsatz der PR-Agenturen
mit 606,26 Millionen Euro erstmals Uber die 600 Milli-
onen Euro Grenze. Das Wachstum im Vergleich zum
Vorjahr betrug damit satte 6,7 Prozent.

Die Zahl der Mitarbeiter erhthte sich um 5,3 Prozent
auf 5.689. ,Das sind glanzende Eckdaten fir die PR-
Agenturbranche, die fir ein anhaltend lebendiges Ge-
schéft der PR-Dienstleister sprechen. Nach 4,68 Pro-
zent in 2013 und 4,21 Prozent im Jahr 2014 setzt
sich die positive Tendenz mit 6,7 Prozent Wachstum
in 2015 klar fort. Die Kurve zeigt deutlich nach oben®,
fasst Pfeffer die Ergebnisse seiner Untersuchung zu-
sammen, die zum Stichtag 1. April abgeschlossen
wurden. Ein kleiner Wermutstropfen fir Pfeffer: Nur
36 der teilnehmenden Agenturen haben ihre Anga-
ben durch einen Steuerberater testieren lassen.

Pfeffers PR- Ranking 2015

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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PERSONALIEN

Evonik ernennt neuen Leiter der
Konzernkommunikation —

Mit Wirkung zum 1. Mai Gber-
nimmt Christian Schmid (45) die
Leitung der Konzernkommunika-
tion des Essener Chemiekon-
zerns Evonik Industries. Der Ju-
rist verantwortet bereits die poli-
tische Kommunikation. Er folgt
auf Rudiger Oppers, der bis zum
30. April die Konzernkommuni-
kation leitet. Dann scheidet er auf eigenen Wunsch
aus dem Unternehmen aus. Leiter der externen Kom-
munikation im Bereich von Schmid wird der bisherige
Leiter der Abteilung fir internationale Politik, Matthias
Ruch (41). Der frihere Wirtschaftsjournalist Gber-
nimmt damit auch die Funktion des Pressesprechers.
Norbert Nel3 (44), der seit Anfang 2015 fur die politi-
sche Kommunikation das Buro in Berlin fuhrt, wird zu-
satzlich im Bereich von Schmid die Verantwortung fur
die internationale Politik tbernehmen.

Rene Hoffmann neuer Leiter Investor
Relations bei Vonovia —

r Rene Hoffmann (40, Foto) wird
zum 1. Mai die Leitung der Abtei-
lung Investor Relations der Vono-
via SE in Bochum tibernehmen

< - und in seiner neuen Funktion an
Finanzvorstand Stefan Kirsten berichten. Thomas Ei-
senlohr (48), seit Oktober 2013 Leiter Investor Relati-
ons, verlasst das Unternehmen auf eigenen Wunsch,
um sich neuen beruflichen Herausforderungen zu
widmen. Zuvor war Eisenlohr 14 Jahre lang bei der

Jetzt Testan gebot anfordem.

> AUSSCHNITT

Linde AG in Miinchen in verschiedenen Positionen
tatig. Hoffmann ist derzeit stellvertretender Leiter In-
vestor Relations bei Vonovia und war vor dem Zu-
sammenschluss von Deutscher Annington und GAG-
FAH seit 2010 Leiter Investor Relations bei der GAG-
FAH.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Abbou und Flughafen Berlin
Brandenburg trennen sich ,,in
gegenseitigem Einvernehmen“ —

Die Flughafen Berlin Branden-
burg GmbH und Daniel Abbou
(Foto), bis zum 11. April Leiter
Unternehmenskommunikation
= der FBB, haben sich in gegen-
seitigem Einvernehmen getrennt. Als Grund fur die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gab der FBB
unterschiedliche Vorstellungen in der Pressearbeit
an. Abbou hatte in einem Interview mit dem ,prmaga-
zin“ ungewodhnlich offen Karsten Mihlenfeld, den Vor-
sitzenden der Geschéaftsfuhrung des Flughafens
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BER, und die bisherige Kommunikationspolitik des
Flughafens kritisiert. Das ,,PR-Journal” berichtete_am
11. April ausfuhrlich Gber den Fall. Seither wird in der
Branchenoffentlichkeit dartiber spekuliert, ob Abbou
seinen Rausschmiss provozieren wollte.

Oliver Franz Ubernimmt
Kommunikation bei Nissan —

Oliver Franz (42, Foto) wird mit Wirkung
@ e zum 1. Juli 2016 neuer Direktor Kommu-
nikation der Nissan Center Europe
GmbH in Brihl. Franz folgt als neuer
A Leiter der Presse- und Offentlichkeitsar-
beit auf Michael Bierdumpfl (59), der zum gleichen
Zeitpunkt beim deutschen Importeur der japanischen
Automobilmarke eine neue Rolle Ubernimmt und dem
Unternehmen weiterhin beratend und projektbezogen
erhalten bleibt. Franz verfligt Uber eine langjahrige
und vielseitige Medien-Erfahrung. Nach seiner Aus-
bildung an der Berliner Axel Springer Journalisten-
Schule war der studierte Jurist in verschiedenen
Funktionen des Journalismus und der Offentlichkeits-
arbeit tatig. Dabei sammelte er einschlagige Erfah-
rung bei Zeitungen und Fernsehsendern wie ,Bild*,
ARD und Sat.1 sowie bei bérsennotierten Unterneh-
men wie der Lufthansa. Zuletzt war er als Head of PR
bei Honda Deutschland beschéaftigt und verantwortete
dort sdmtliche Presseaktivitaten in den Bereichen Au-
tomobil sowie Motorrad.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Personalien compact - Sonstige (4)
(15. KwW-2016) —

1. Fichtner steigt im BMUB zum Pressechef auf:
Nikolai Fichtner (36) ist mit Wirkung zum 24.
Marz vom Pressereferenten zum Leiter des Pres-
sereferats im Bundesministerium fur Umwelt, Na-
turschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) in

Krisen-PR neu denken?

“Krisen-PR"

neu lesen!

Das Handbuch der
Kommunikationsprofis.

I S Uimrassend aktdalisierter Auflage.
AbMarz bel Frankiurter Allgemeine Buch,

A&B One

Berlin aufgestiegen. Als Pressereferent war er
bislang unter anderem fur die Themen Klima- und
Naturschutz zustandig. Fichtner tbernimmt die
Aufgabe vom Leiter des Presse- und Informati-
onsstabs im BMUB, Michael Schroeren, der bis-
lang in Personalunion auch Leiter der Presserefe-
rats war.

D21 hat neue Kommunikationschefin: Sabrina
Dietrich (31) leitet seit dem 1. April als Nachfol-
gerin von Catarina Specht die Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit der Initiative D21 in Berlin.
Dietrich kommt von der Kommunikationsagentur
Atene KOM, wo sie zuletzt Projektmanagerin Of-
fentlichkeitsarbeit war. Schwerpunkte ihrer Tatig-
keit bei D21 sollen zunachst der Ausbau und die
strategische Ausrichtung der Kommunikation bei
D21 sein. Sie berichtet dort an Geschéftsfiihrerin
Lena-Sophie Miller.

Neue Pressereferentin im Minchner Kultur-
zentrum Gasteig: Isabella Mair (45) hat zum 1.
Marz die Aufgabe als Pressereferentin beim
Munchner Kulturzentrum Gasteig ubernommen.
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In der neu geschaffenen Position ist sie An-
sprechpartnerin fir die Medien und unterstiitzt
Gasteig-Kommunikationschef Michael Amtmann
bei den Aktivitaten der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Zuletzt war Mair freiberuflich als PR-
Beraterin und Texterin tétig.

4. Von Himmelhoch-PR zum Wirtschaftsbund:
Lukas Lechner (27) arbeitet seit dem 11. Marz
als Pressesprecher fiir den Osterreichischen
Wirtschaftsbund in Wien. Er wurde Nachfolger
von Florian Gross, der zur Wiener Wirtschafts-
kammer gewechselt ist. Lechner leitet in seiner
neuen Funktion die Bereiche Presse und Politik
und berichtet an Christoph Biegelmayer, Direk-
tor beim Wirtschaftsbund Wien. Zuvor war Lech-
ner als Consultant fur die Agentur Himmelhoch-
PR tatig.

Personalien compact - Agenturen (4)
(15. KW-2016) —

1. Lieblingsagentur mit neuem Key Account Di-
rector: Bjorn Christoffer (41) ist neuer Key Ac-

count Director bei der Lieblingsagentur in Krefeld.

Damit will die auf Markeninszenierung und Live-
Kommunikation spezialisierte Agentur den Aus-
bau des Bestandskundengeschéfts sowie die
Ausdehnung auf zusatzliche Kundensegmente
forcieren. Christoffer verfiigt Uber langjahrige Er-
fahrung und Branchenkenntnisse. Der Diplom-
Sportwissenschaftler mit Schwerpunkten in Me-
dien- und Kommunikationswissenschaften war
vor seinem Wechsel nach Krefeld unter anderem
als Key Account Manager fir die Agentur marbet
tatig.

2. Scholz & Friends Agenda gewinnt Volker als
Leiter Beratung: Daniel Volker (36) ist neuer
Leiter Beratung bei Scholz & Friends Agenda am
Standort Berlin. Er verstarkt das Fihrungsteam
am LitfaBR-Platz, um die gesellschaftspolitische

ANGRIFF DER
GEHIRNZOMBIES!

Wie Kommunikation gelmgt, lesen
Sie in unseren neuen Dossier
,Die Kraft der Einfachheit*

Kommunikation in der Scholz & Friends Gruppe
und die Arbeit fUr Institutionen und Verbande wei-
terzuentwickeln. So verantwortet Volker unter an-
derem Etats fUr das Bundesministerium fir Ge-
sundheit und das Bundesministerium fir Verkehr
und digitale Infrastruktur. Zuvor war er zwolf
Jahre lang bei der Kommunikationsagentur
snheues handeln® in Berlin tatig und baute als Lei-
ter Konzeption & Neugeschaft die strategische
Beratung fur institutionelle Kunden aus. Ende
2015 schloss er seine Promotion zur Krisenkom-
munikation in der Finanzkrise ab.

Katja Evertz neu im Digital-Team von
FleishmanHillard: Katja Evertz (34) arbeitet ab
sofort als Digital Strategist fiir die internationale
Kommunikationsberatung FleishmanHillard. Mit
der neu geschaffenen Position baut Fleishman-
Hillard seine Unit fur Digitale Kommunikation wei-
ter aus. Evertz war zuletzt Social Media Officer
beim Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz und Ka-
tastrophenhilfe und hat zuvor die digitale Kom-
munikation der Universitat St. Gallen betreut und
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den Bereich Social Media verantwortet. Neben

fundierten Erfahrungen in der Entwicklung von

Social Media Strategien bringt Evertz auch be-

sondere Expertise in Content-Strategie, Krisen-
kommunikation und Analytics mit.

4. Stefanie Meuter kehrt zuriick zu antwerpes:
Stefanie Meuter (36) ist zuriick in den Reihen
der Kdlner Healthcare-Agentur antwerpes. Als
Senior Account Director verstérkt sie die Teamlei-
tung der Unit PR & Social Media und will dort die
Kombination aus integrierter und klassischer PR
forcieren. Meuter war bereits von 2006 bis 2010
fur antwerpes tatig. Als Senior Account Director
ist sie fur die Weiterentwicklung ihres sechskopfi-
gen Teams sowie die fachliche Qualitatssiche-
rung verantwortlich. Vor ihrer Riickkehr war Meu-
ter funf Jahre bei der auf Veranstaltungen spezia-
lisierten Agentur face to face GmbH téatig.

Personalien compact - Unternehmen (6)
(15. KW-2016) —

1. Rollik neuer BVG-Kommunikationschef in
Berlin: David Rollik (37) ist bei den Berliner Ver-
kehrsbetrieben (BVG) aufgestiegen, das berichtet
der Mediendienst ,kress.de“. Vom Chefredakteur
der BVG-Medien ist er zum Leiter der Stabsabtei-
lung Kommunikation beférdert worden. Rollik ist
damit unter anderem fir die Mitarbeiterkommuni-
kation fur rund 14.000 Beschaftigte zustandig. Zu
den zusétzlichen Aufgaben gehdren nun auch die
Bereiche Redaktion, Personalmarketing, CD/CI
sowie Event. In seiner neuen Funktion berichtet
er an direkt an die BVG-Vorstandsvorsitzende
Sigrid Evelyn Nikutta.

2. Wechsel von Vonovia zu Ista in Essen: Philipp
Schmitz-Waters (33) arbeitet seit dem 1. Marz
als Corporate Communications Specialist beim
Energiedienstleister Ista in Essen. Die Position
wurde in diesem Zuschnitt neu geschaffen.

break through

Schmitz-Waters verantwortet die Kommunikation
von Nachhaltigkeitsthemen. Zuvor war er vier
Jahre Pressesprecher bei Vonovia. Bei Ista be-
richtet er an Mirko-Alexander Kahre, Senior
Vice President Corporate Communications &
Public Affairs.

Doppio.tv intensiviert die Kommunikation:
Christina Franzen (52) hat zum 1. April als Head
of Communications und Pressesprecherin die
Kommunikation beim Sender Doppio.tv in Berlin
Ubernommen. Zuvor war Franzen fir den Interes-
senverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
und die Fullservice-Agentur CAP Company in
Berlin tatig. Bei Doppio.tv ist sie fur den gesam-
ten Kommunikations- und Marketingbereich zu-
standig und berichtet an den Geschaftsfuhrer
Olaf Zachert.

Scherfling verstarkt Ausschnitt Medienanaly-
sen: Sandra Scherfling (38) ist neue Mitarbeite-
rin im Team der deutschen Medienbeobach-
tungs-Agentur Ausschnitt in Berlin. Scherfling
wird in ihrer Rolle als Teamleiterin hauptsachlich
internationale Kunden aus dem Bereich Consu-
mer Products und Retail betreuen. Dabei steht
ein Team von vier erfahrenen Projektleitern hinter
ihr. Sie bringt mehr als 13 Jahre Berufserfahrung
aus den Bereichen Marktforschung, Marketing
Controlling und Strategisches Marketing mit, die
sie in der Vergangenheit unter anderem bei der
Pelikan AG erfolgreich unter Beweis stellen
konnte.
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5. Ernst wechselt von H&M zu Otto Group Me-
dia: Swetlana Ernst ist seit dem 1. April neuer
Head of Marketing & PR der Otto Group Media in
Hamburg. Sie verstarkt in der 100-prozentigen
Konzerngesellschaft der Otto Group das Team
um Geschéftsfuihrer Torsten Ahlers in der neu
geschaffenen Position. Dort wird sie fir den Aus-
bau der Marketingaktivitaten und die weitere Po-
sitionierung der Otto Group Media am Markt ver-
antwortlich sein. Zuvor war Ernst bei Hennes &
Mauritz Leiterin Presse und Kommunikation und
baute die Medien- und Fashionkommunikations-
abteilung maRgeblich auf.

6. Huawei baut Public Affairs- und PR-Abteilung
in Deutschland aus: Michael Lemke ist neu im
Public Affairs- und Communications-Team von
Huawei Technologies in Deutschland. Als Senior
Technology Expert arbeitet er am Standort Berlin
insbesondere in den Themengebieten Industrie
4.0 beziehungsweise Informations- und Kommu-
nikationstechnologie mit speziellem Fokus auf
Wireless-Technologie. In der neuen Funktion soll
Lemke eine Bricke zwischen den Bereichen
Public Affairs und Kommunikation auf der einen
sowie den Geschéaftsbereichen auf der anderen
Seite bilden. Lemke arbeitet bereits seit 2007 fir
Huawai, zuletzt seit 2010 als Head of Wireless
Marketing fur den Kunden Telekom. Zuvor war er
unter anderem bei Nokia Siemens Networks.

ETATS

Hill+Knowlton geht mit Hurtigruten
international auf Tour —

Im Rahmen einer internationalen Ausschreibung
wahlte die norwegische Traditionsreederei Hurtigru-
ten Hill+Knowlton Strategies als globalen PR-Partner
unter anderem in Deutschland, Norwegen, den USA,
Grof3britannien und Frankreich aus. Hintergrund: Die
norwegische Traditionsreederei Hurtigruten fihrt die

Die Facebook-Bots sind da —und
in der Kommunikation andert
sich (nicht) alles

Auf Facebook kommunizieren und teilen
bald nicht mehr nur Nutzer ihre Inhalte,
sondern auch Bots. Dies ist eine der Mel-
dungen, die im Zuge der Facebook-Ent-
wicklerkonferenz F8/2016 fur Aufmerksam-
keit sorgten. Mark Zuckerberg stellte eine
Art Masterplan fur die Entwicklung von Fa-
cebook in den nachsten zehn Jahren vor.

Was das fir Kommunikatoren bedeutet,
lesen Sie hier

Sy
Ein Service von PAKTE&ONTDH

Kommunikationsaktivitaten in verschiedenen Markten
und Regionen zusammen. Das Osloer Biro von
Hill+Knowlton Strategies, Gambit H+K, arbeitet eng
mit dem globalen PR-Manager von Hurtigruten in
Oslo, @ystein Knoph, zusammen. Die Hill+Knowlton
Biros in
Hurtigru-
; ,\4 tens
\ Haupt-
markten
Deutsch-
e o = , land, Grol3-
britannien, Frankreich und den USA sowie in den
neuen Wachstumsmarkten China, Japan, Indien,
Australien und Neuseeland arbeiten hierbei eng mit
Gambit H+K zusammen. Auch bei der Kommunika-
tion in Danemark und Schweden unterstutzt
Hill+Knowlton Hurtigruten. Mit der Pressestelle der
deutschen Hurtigruten GmbH wird auf Agenturseite
das Frankfurter Buro unter Miriam Holbe, Board Di-
rector und Head of Marketing Communications &
Brand PR, zusammenarbeiten. (Foto: © Hurtigruten)

v

P

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Etats compact (15) (15. KW-2016) —

1. Salt Works startet mit erster Kampagne
wer: Personalberatung Academic Work Germany,
Minchen und Hamburg
was: Content Marketing Losungen fiir alle Ka-
nale, online und offline
an: Salt Works, Miinchen

2. Montblanc feiert mit Hugh Jackman 110 Jahre
Pioniergeist
wer: Montblanc International GmbH, Hamburg
was: Jubilaumskampagne zum 110-jahrigen Be-
stehen inkl. Online-MaRnahmen, Social Media
und Print
an: Scholz & Friends Group GmbH, Hamburg

3. Eurojackpot-Kampagne von Origo geht in die
2. Runde
wer: Sachsische Lotto-GmbH, Leipzig
was: Eurojackpot-Kampagne fiir Sachsenlotto
an: Origo Agentur fur Marketing GmbH,
Leipzig

4. Malteser Hilfsdienst beauftragt muehlhausmo-
ers
wer: Malteser Hilfsdienst e.V., KéIn
was: Gesamterstellung und Anzeigenmarketing
fir Spendermagazin ,Danke” und Jahresbericht
2015
an: muehlhausmoers, Kdln

5. Forcepoint setzt auf Schwartz Public Relati-
ons
wer: Lésungsanbieter flr IT-Sicherheit
Forcepoint, Miinchen
was: Strategischen Presse- und Offentlichkeitsar-
beit
an: Schwartz Public Relations, Miinchen

6. NetCologne startet mit Imagekampagne mit
Mitarbeitern
wer: NetCologne, Kéln
was: Imagekampagne
an: Counterpart Group GmbH, KéIn

Wie
lauft’s?

Leistungsdiagnose
mit Lautenbach Sass.

Telefon + 49 69 257 82 65-0
www.lautenbachsass.de

10.

eReading-Unternehmen tolino startet Social
Media-Kampagne

wer: tolino media GmbH, Miinchen

was: Social Media-Kampagne #GoodNightStories
an: Freies Creative Team Markus Wentlandt &
Jan Lohse, Miinchen

Comeo weitet Zusammenarbeit mit Spanien-
Tourismus aus

wer: Spanisches Fremdenverkehrsamt, Frankfurt
am Main

was: Umsetzung Spanien-Info-Newsletter

an: Comeo Werbung PR Event, Minchen

Wunderknaben sind fir Baur aktiv

wer: Online-Handler Baur Versand GmbH & Co
KG, Burgkunstadt

was: Betreuung des Blog BAUR & Me, Social
Media

an: Wunderknaben, Disseldorf

60. Européische Warenborse setzt auf Vage-
des & Schmid

wer: Europaische Warenbdrse, Stral3burg

was: Konzeption, Kommunikation und Gesamtor-
ganisation der 60. Warenborse 2020 in Berlin

an: Vagedes & Schmid, Hamburg
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11. noble kommunikation steuert Medienarbeit
von Oceania Cruises
wer: Kreuzfahrtreederei Oceania Cruises,
Southampton
was: Medien- und Offentlichkeitsarbeit in DACH
an: noble kommunikation, Neu-Isenburg

12. denkwerk gewinnt Corporate-Online-Etat von
Méaurer & Wirtz
wer: Maurer & Wirtz, Stolberg bei Aachen
was: Relaunch der Corporate Website
an: denkwerk GmbH, KéIln

13. Dreifacher Etatgewinn fiir Schlésser PR
a) Radhersteller Rose Bikes GmbH, Bocholt
was: Cross-Channel-Kommunikation, Pressear-
beit, Blogger Relations
b) Modelabel mara mea UG, Berlin
was: PR-Arbeit zur Steigerung der Markenbe-
kanntheit
c) Scribershub GmbH, Vermittlungsplattform fir
Schreiber und Schreibsuchende, Hamburg
was: Offentlichkeitsarbeit in der Region DACH
an: Schlésser PR, Berlin

AGENTUREN

Gelungene PR-Aktion:
Gemeinsamer Pressetag von vier
Minchner Agenturen fir 60 Kunden —

Voll und
ganz zufrie-
den zeigten
sich die Or-
ganisatoren
des Munche-
ner Pres-
setages am
R-Journal®).
Mehr als 50 Journalisten waren der gemeinsamen

eCco

INTERNET
AWARD
2016

WER SIND DIE HIDDEN CHAMPIONS?
Jetzt fur die eco Awards 2016 bewerben!
https://awards.eco.de

Einladung der vier PR-Agenturen eastside communi-
cations, Freedom & Enterprise, Kern Gottbrath Kom-
munikation sowie LéschHundLiepold Kommunikation
gefolgt und nutzten die Moglichkeit, sich in kiirzester
Zeit Uber die Neuheiten von rund 60 Firmen zu infor-
mieren. Die vier Agenturen arbeiten vorwiegend fir
Kunden aus den Bereichen Sport, Outdoor, Mode
und Lifestyle, sprechen also im Wesentlichen diesel-
ben Medienvertreter an. Da bot es sich an, gemein-
sam aufzutreten und den Journalisten auf diese
Weise die Arbeit zu erleichtern, was besonders viel
Lob fand.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Worldcom Public Relations Group
ernennt Corinna Voss zum Recruitment
Chair EMEA —

Worldcom Public Relations Group,
das internationale Netzwerk inha-
bergefihrter PR-Agenturen mit 143
Biros und Uber 2.300 Mitarbeitern
in 115 Stadten auf sechs Kontinen-
ten, hat am 13. April Corinna Voss (Foto), Managing
Director der HBI Helga Bailey GmbH in Miinchen,
zum Recruitment Chair EMEA benannt. In dieser
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Funktion soll Voss das globale Worldcom-Netzwerk
mit neuen Partnerschaften aus dem européischen
Raum erweitern. Voss ist seit 1991 bei der HBI tatig
und leitet die integrierte Kommunikationsagentur seit
2007 in der Position als Geschéftsfuhrerin.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Breustedt wird Partner bei Oseon —

Gerrit Breustedt (32,
Foto M.) ist seit 1. April
Partner bei Oseon. Der
Leiter des Hamburger
Biros ist als Komman-
ditist in die Gesellschaft
eingestiegen und bildet mit den Managing Partnern
Tapio Liller (42, r.) und Manuela Moore (41, 1.) das
Fuhrungstrio der Agentur, die ihren Hauptsitz in
Frankfurt am Main hat. Breustedt ist seit vier Jahren
bei Oseon tatig und verantwortet vor allem PR-Etats
fur Adtech-, e-Commerce- und Medienunternehmen.
Oseon wurde 2008 von Liller als Agentur fur disziplin-
Ubergreifende Kommunikation gegriindet. Im Jahr
2012 kam Moore als Mitinhaberin an Bord, das Ham-
burger Buro wurde 2014 erdffnet. Das Team aus der-
zeit neun Beratern betreut rund 15 deutsche wie in-
ternationale Unternehmen mit PR-Kampagnen, Con-
tent Marketing und Online-Kommunikation.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Agenturen compact (1) (15. KW-2016) —

1. Ansel & Méllers neues Mitglied im GWA: Die
Stuttgarter PR- und Eventagentur Ansel & Mol-
lers ist neues Mitglied im Gesamtverband Kom-
munikationsagenturen GWA. Die Mitgliedschaft
beginnt zum 1. Mai 2016. Die unabhangige
Agentur ist spezialisiert auf B-to-B- und B-to-C-

DPRG

%pPBgZUku nftsForum 2016

. -‘3
“‘ \

-u.\r 1‘

] J 'W: i
M ﬁ E:J
Barcamp statt Kongress

9. und 10. Juni
Jetzt anmelden!

PR sowie Eventmanagement. Dabei liegt der Fo-
kus auf den Branchen Bauen & Wohnen, Sanitar
Heizung Klima, Maschinenbau, Lebensmittel &
Getranke, Energie und offentliche Auftraggeber.
1996 gegriindet, wird die Agentur heute von den
Inhabern Jochen Ansel und Katrin Mdllers ge-
fuhrt. Aktuell beschéftigt Ansel & Mdllers 24 Mit-
arbeiter und eine freie Grafikerin.

ORGANISATIONEN

PRSH geht mit neuem Vorstand ins
siebte Vereinsjahr —

Diese Vorstandszusammensetzung scheint sich bei
den PR-Studenten Hannover (PRSH) bewahrt zu ha-
ben: drei Frauen und ein Mann. So ist es beim neuen
Vorstand genau wie beim alten. Im Rahmen der Jah-
reshauptversammlung am 12. April wurden in die
siebte Vorstandsgeneration des PRSH gewabhlt: Kata-
lin Genius (Foto, 2. v. I.), Vorsitzende, Jil Jakobi (2. v.
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r.) und Tanja Wente (r.), beide stellvertretende Vorsit-
zende, sowie Bjoérn Beringer (l.), Finanzvorstand. Sie
I6sen Loreen Abedi, Vorsitzende, und ihr Team mit
Jan Reinholz, Carina Temmen und Katharina Striewe
ab. Als Forderer des PRSH e.V. gratuliert das ,PR-
Journal“ dem neuen Team zur Wahl und wiinscht viel
Erfolg. Beim alten Vorstandsteam bedankt sich das
,PR-Journal® fir die gute Zusammenarbeit. Gerhard
A. Pfeffer, Herausgeber und Griinder des ,PR-Jour-
nals“: ,Allen zusammen winschen wir einen erfolgrei-
chen Verlauf lhres Studiums. Das ist das Wichtigste.
Daruber hinaus aber kann man dem neuen und den
alten Vorstanden nur dankbar sein fir ihre engagierte
Arbeit fir den PR-Nachwuchs. Dieses Interesse tei-
len wir.”

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

»Opurbar anders“ - die Kommunikation
fir den 1. FC Kéln —

Dass der 1. FC Koln sich fur einen au3ergewohnli-
chen Bundesligaverein hélt, wissen viele FulRball-
freunde. Dass aber auch die Kommunikationsarbeit
fur den Geil3bock-Club mitunter ganz eigenen Regeln
folgt, erfuhren rund 60 Kommunikatoren auf Einla-
dung des Landesverbands Nordrhein-Westfalen der
Deutschen Public Relations Gesellschaft (DPRG) am
Abend des 12. April im RheinEnergie-Stadion. Im Ge-
gensatz zu den meisten Unternehmen und Organisa-
tionen muss sich der Club nicht darum bemuhen, 6f-
fentliches Interesse der Medien und Offentlichkeit zu
wecken. Es ist einfach da. ,Die Herausforderung be-
steht vielmehr darin, das enorme Interesse sinnvoll
zu kanalisieren und — soweit méglich — zu steuern®,

PRREPORT

AWARDS 2016

so Tobias Kaufmann, Leiter Medien & Kommunika-
tion beim 1.FC Kaéln, in seinem Vortrag. Wie grof3 das
Interesse ist zeigen einige Zahlen: Mit seinen 78.000
Mitgliedern liegt der 1. FC Kd&ln nach Angaben Kauf-
manns in der Rangliste der mitgliederstérksten Ful3-
ballbundesligisten auf Platz 4. Zu jedem der 17 Heim-
spiele in der Bundesliga kommen bis zu 120 Medien-
vertreter.

Foto: Gastgeber Tobias Kaufmann mit Regine Hell-
wig-Raub und Wolf-Dieter Rihl, beide im Landesvor-
stand NRW der DPRG (von rechts).

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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AUTOREN-BEITRAGE

Neugeschaft: Erste Ideen auch ohne
Honorar —

Steht ein Unternehmen, das
im B-t-C-Bereich tétig ist, vor
der Herausforderung, eine
Agentur zu suchen, die bei der

4 Entwicklung und Umsetzung
einer Kampagne hilft, so hat es hier meist die Qual
der Wahl. Es gibt hier mehr als genug Dienstleister,
die diese Aufgabe potenziell I6sen kénnen. Dass die-
ses Thema im Detail aber nicht einfach ist, steht au-
Ber Zweifel. Hat ein B-t-B-Unternehmen, das kom-
plexe und erklarungsbedirftige Produkte verkauft,
eine spezielle Aufgabe zu l6sen, so ist die Anzahl der
Agenturen, die hier schon Erfahrungen gesammelt
haben, wesentlich geringer. Es muss genau recher-
chiert werden, wer hier von Nutzen sein kann und
das noétige Know-how mitbringt. Erschwerend kommt
noch hinzu, dass kaum eine Agentur von sich be-
hauptet, bestimmte Themen nicht abbilden zu kén-
nen. Hier gilt oft immer noch die alte Weisheit: ,Wir
holen uns erst den Auftrag und denken dann dartber
nach, wie wir ihn erfillen!” Es macht natrlich viel
mehr Sinn, wenn Agenturen genau sagen kénnen,
was sie wirklich gut kdnnen und was nicht. Ich habe
Uber das Thema mit Andreas Bachmeier (Foto) ge-
sprochen, Vorstand bei der Agentur Engel und Zim-
mermann in Gauting bei Minchen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Autorenbeitrag zum Thema Karriere ab
40: Alte Eisen oder alte Hasen? —

Am 29. Februar veroffentlichten wir Ergebnisse einer
Blitzumfrage der PRCC Personalberatung, Diussel-
dorf, zum Thema Karriere ab 40. Demnach haben 50

Fachtagung

[Interne Kommunikation
dezentra

mobil

flexibel

27. und 28. April 2036 in Dasseldarf
Workshops am 29. Aprll 20%6

Prozent der Teilnehmer Angst davor, ab einem be-
stimmten Punkt ihrer Karriere zum alten Eisen zu ge-
horen. Die Sorge, dass altere Arbeitnehmer moglich-
erweise auf dem Arbeitsmarkt uninteressant werden
kénnten, teilten rund 67 Prozent der Befragten. Sie
glauben, dass Arbeitgeber nicht so hohe Gehélter
zahlen wollen. Zwischen dem 15. und 23. Februar
dieses Jahres hatten 95 Personen mit einem Durch-
schnittsalter von 44 Jahren an der Befragung teilge-
nommen.
Jetzt hat sich mit Ulrich Schuhmann
(Foto), ein erfahrener Branchen-
kenner, noch einmal mit den Ergeb-
nissen der Blitzumfrage auseinan-
4 dergesetzt. Als Inhaber und Ge-
schéftsfuhrer der auf die Berufsfelder Public Relati-
ons, Investor Relations und Marketing spezialisierten
Personalberatung stellt er einzelne Ergebnisse auf
den Prifstand und kommt zu anderen Schlussen. Le-
sen Sie nachfolgend seinen Beitrag.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Reden, Zuhdren, Kommunizieren:
Kundenfeedback mit Influencer Relations
nutzen —

,Die Natur hat uns nur einen Mund, aber zwei Ohren
gegeben, was darauf hindeutet, dass wir weniger
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sprechen und mehr zuhdéren sollten.” So sprach der
griechische Philosoph Zenon von Elea. Was heil3t
das fur Kommunikatoren? In einer Zeit, in der Kunden
immer mehr mitreden wollen, sind PR-Praktiker ge-
fordert, im engen Austausch mit dieser zentralen Sta-
keholder-Gruppe zu stehen, Anregungen bezie-
hungsweise Wiinsche aufzunehmen und Unklarhei-
ten zu beseitigen. In Zusammenarbeit mit Abteilun-
gen wie Marktforschung kdnnen Kommunikatoren so
gualifiziertes Kundenfeedback ins Unternehmen tra-
s gen. Damit konnen Produkte und Ser-
vice gezielt verbessert werden — und
Kommunikatoren bestehende Kontakte
Uber Influencer Relations in ihre PR-Ar-
beit integrieren.

Wie das genau funktionieren soll, erlautert ,PR-Jour-
nal“-Autor Christian Krause (Foto) in seinem Blog ,K-
Strategie”. Lesen Sie dort weiter.

TERMINE

Bewegtbild-Kongress des BVDW in KoIn:
»,Eine Idee groBRer® —

Zur Bewegtbild-
Konferenz hatte
der Bundesver-
band Digitale
Wirtschaft
(BVDW) e.V.
nach Kaln gela-
den —und aus
allen Disziplinen kamen die Teilnehmer: Publisher
und Vermarkter, Technikanbieter und Content-Produ-
zenten informierten sich zu Trends und neuen Ge-
schaftsmodellen. Dabei lautete die Kernfrage der
Konferenz: ,Wie lasst sich Content am besten mone-
tarisieren und distribuieren?“. Von den rund 150 Plat-
zen im stylischen Heinz Gaul, einer Hinterhof-Loca-
tion im Kdlner Stadtteil Ehrenfeld, blieb kein einziger
frei — gut zwei- bis dreimal so viele Tickets hatte man

I'D 0704ac|g K [‘
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laut Veranstalter verkaufen kdnnen. Die formale
Struktur der Konferenz: Die vier Themenblécke Con-
tent, Technologie & Publishing, Analytics & Data so-
wie Monetarisierung wurden in Keynotes angerissen
und danach in Panel-Debatten weiter erortert.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Hochschule Hannover ladt zum
Storytelling-Symposium —

Wie kdnnen Menschen mit Geschichten er-

reicht werden? Dieses Thema beschaftigt

nicht nur den Journalismus, die Unterneh-

menskommunikation und das Design. Die

Fakultat Il - Medien, Information und De-
sign der Hochschule Hannover (HsH) ladt am 26. und
27. Mai 2016 zu einem interdisziplinaren Symposium
zum Trend-Thema Storytelling in den Horsaal des
Design Centers auf der Expo Plaza 2 ein. Von den
Public Relations und der Journalistik Uber das Mode-
und Produktdesign, Dramaturgie und Fotografie bis
zum Informationsmanagement: Mit narrativen For-
men der Botschaftsvermittlung beschaftigen sich na-
hezu alle der 13 Studiengange der Fakultat. Das Sto-
rytelling-Symposium hat daher den Anspruch, eine
Plattform fur den akademischen und anwendungsbe-
zogenen Austausch zu schaffen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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BILDUNG

Bildung compact (1) (15. KW-2016) —

1. DAPR-Befragung fiir Kommunikatoren: ,,2020
= alles online?" Wie sieht fur Fachkréafte in Kom-
munikation, PR und Marketing die optimale Aus-
und Weiterbildung der Zukunft aus? Dieser Frage
geht das erste DAPR-Kompetenzbarometer
,2020 = alles online? Wie sich Kommunikatoren
zukunftig weiterbilden wollen“ der Deutschen
Akademie fiir Public Relations (DAPR) nach. Im
Mittelpunkt der funfminltigen Branchenbefragung
stehen die Anspriiche und Erwartungen an Bil-
dungsangebote in Zeiten der Digitalisierung. Die
Teilnehmer kdnnen optional ihre E-Mail-Adresse
hinterlegen und nehmen damit an der Verlosung
von drei Best Practice Sessions, dem neuen E-
Learning-Format der DAPR, teil. Hier geht es zur
Befragung auf die Surveymonkey-Website.

STUDIEN

Global Communications Report
verspricht funf Jahre Wachstum
fur PR-Agenturen —

Grol3e Wachstumserwartungen:
Glaubt man dem Global Com-
munications Report, der am 14.
April in der Los Angeles der Of-
fentlichkeit vorgestellt wurde,
steigt der Umsatz von PR-
Agenturen weltweit in den kom-
menden funf Jahren von derzeit
rund 14 Milliarden US-Dollar auf
19,3 Milliarden US-Dollar. Damit einher geht auch ein
Zuwachs an Mitarbeitern: mehr als 25 Prozent sollen
im gleichen Zeitraum hinzukommen. Ermittelt hat das
das USC Annenberg Center for Public Relations.

Gleichzeitig wird aber auch erwartet, dass sich das
Berufsverstandnis vom alten Begriff ,,Public Relati-
ons“ nicht aufrecht erhalten lieRe. Als Wachstumstrei-
ber wurden daher vor allem Content Generierung und
Social Media identifiziert, so die Auffassung der be-
fragten Entscheider in Agenturen und Unternehmen.
Aber auch Brand Reputation und Evaluierung wirden
eine Rolle spielen. Earned Media steht fir beide
Gruppe relativ hoch auf der Agenda.

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

Reputationsstudie:
Verbraucher vermissen Produkt-
und Service-lnnovationen —

Die Verbrau-
cher in
Deutschland
sind ent-
tduscht von
vielen be-
kannten Unternehmen und Marken: Sie vermissen
neue, innovative Produkte und Services. Laut der ak-
tuellen Reputationsstudie ,,Authenticity Gap“ der inter-
nationalen Kommunikationsberatung FleishmanHil-
lard, Frankfurt am Main, gilt dies branchenlbergrei-
fend. Innovation verbunden mit dem Wunsch nach
Mehrwert steht auf der Wunschliste der Konsumen-
ten ganz oben. Dies bezieht sich sowohl auf die ein-
zelnen Produkte als auch auf gestiegene Anspriiche
im Bereich Nachhaltigkeit und gesamtgesellschaftli-
cher Nutzen. Es reicht auch im Geburtsland der Dis-
counter nicht mehr aus, der giinstigste Anbieter einer
Branche zu sein. Im Rahmen der dritten Auflage der
jahrlichen Studie wurden in Deutschland 160 Unter-
nehmen und Marken aus 20 Branchen untersucht.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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PREISE UND AWARDS

WorldMediaFestival 2016:
Indoc und TheNewsMarket
gewinnen Gold- und Silberaward —

2016
Gold

WorldMediaFestival
Award Winner

Einer der international
bedeutendsten Wettbe-
werbe fir Kommunika-
tionsmedien ist das
WorldMediaFestival.
Seit 16 Jahren werden
hier herausragende L6-
sungen aus den Bereichen Corporate Film, Televi-
sion, Web und Print Produktionen ausgezeichnet.
Public Relations-, Marketing- und Werbeexperten aus
aller Welt prasentieren bei dieser ,global competition
for modern media“ ihre Arbeiten. Die Minchner Film-
produktionsgesellschaft Indoc und TheNewsMarket,
die weltweit fUhrende Online-Distributionsplattform fur
globale Videokommunikation von Unternehmen, Or-
ganisationen und Agenturen erhalten in diesem Jahr
sowohl eine Gold- als auch eine Silbermedaille fir
Produktionen aus dem Jahr 2015.

www.worldmediafestival org

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

TIPPS

Scholz & Friends ladt zum schnellsten
Strategie-Praktikum der Welt —

Scholz & Friends veranstaltet
zum 9. Mal das ,Scholz &
Friends Strategy Weekend® —
ein Nachwuchsevent fir die
Marken- und Kommunikations-
strategen von morgen. Am Wo-
chenende 17. und 18. Juni er-
leben die Teilnehmer Markenstrategie und Kampag-

ETRATYECY
WEEKEMD

nenentwicklung im Schnelldurchlauf. Bewerbungs-
schluss ist der 30. April 2016. Fiir einen echten Kun-
den arbeiten die Teilnehmer in 48 Stunden auf einem
realen Briefing und erarbeiten erste Ideen fir die Um-
setzung. Bewerben kdnnen sich alle — vor allem aber
Trendhellseher, Zahlendreher und Menschenverste-
her —, die sich fur Markte und Marken interessieren.
Zur Teilnahme am Wettbewerb: Copytest ausfillen
und samt Lebenlauf bis zum Einsendeschluss am 30.
April per-E-Mail an Scholz & Friends schicken. Nur
die 15 besten Einsender werden zum Scholz &
Friends Strategy Weekend nach Hamburg eingela-
den.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Tipps compact (1) (15. KW-2016) —

1. Neues dpa-Whitepaper soll bei Planung hel-
fen: Die Deutsche Presse-Agentur GmbH (dpa),
Berlin, erlautert in einem neuen Whitepaper Re-
dakteuren und Kommunikations-Profis in Unter-
nehmen und Institutionen, welche Mdglichkeiten
es fir eine effiziente Planung gibt. ,,Save the
Date* ist ein Kompendium aus fuinf Beitragen
zum Thema Planung und Organisation, verfasst
von namhaften Journalisten und Kommunikati-
onsexperten. Sie erklaren die Bedeutung guter
Planung, geben Hinweise fir eine effiziente Ar-
beitsorganisation und kdmpfen auch gegen das
Vorurteil, Planung ersticke die Kreativitat und sei
kleinkariert. Das Whitepaper kann hier Uber die
dpa-Website bestellt werden.
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GPRA IM DIALOG

MSL Chairman Axel Wallrabenstein: Gute
Kampagnen verkaufen oder fordern die
Reputation —

Fir die Gesell-
schaft PR-Agen-
turen (GPRA)
sind Nach-
wuchsforderung
und die gezielte
Verbesserung
des Images von Kommunikationsagenturen gegen-
Uber Studierenden wichtige Ziele der Verbandsarbeit.
Mehrfach hat der Verband betont, dass Agenturen
ihre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern und kinftig
starker im Sinne eines Employer Brandings am Markt
agieren wollen. Eine konkrete Mal3nahme setzt die
GPRA in 2016 in Kooperation mit dem ,PR-Journal”
um. Monatlich stellt sich ein Agenturchef der GPRA
den Fragen von Studierenden, die sich in den Initiati-
ven in Hannover (PRSH), Leipzig (LPRS), Mainz
(kommoguntia) und Minster (campus relations) en-
gagieren. Die haben damit die Gelegenheit, alle Fra-
gen Uber das Agenturgeschaft zu stellen, die sie fur
relevant halten. In der vierten Folge stellt sich der
Chairman von MSL Germany, Axel Wallrabenstein
(Foto), den Fragen von Kim Strejcek und Linh
Nguyen, beide PRSH.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

JOBANGEBOTE

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobboérse
stehenden Gesuche und Angebote.

Gesuche (5)

Die 5 aktuellen Gesuche finden Sie hier

Angebote (57)

Stellenangebote der Agenturen

= Account Manager PR & Digital (m/w)
Schwerpunkt FMCG & Handel, Hamburg

= Account Manager (m/w) Corporate
Communications, Miinchen

= Public Relations Specialist (m/w), Dortmund

= Junior Consultants (m/w), Frankfurt a.M.

= PR-Berater(in) / Account Manager (w/m)
Industrial, Dusseldorf

= Berater PR/PA (m/w) mit Herz und Verstand,
Minchen

= PR-Juniorberater oder -Berater (Consumer
Tech), Frankfurt a.M.

= PR-Juniorberater oder -Berater (Lifestyle),
Frankfurt a.M.

= Planner (m/w), Karlsruhe

= Leiter/in Digitale Beratung, Hamburg

= PR-Berater (m/w) Schwerpunkt Food/Hotellerie,
Hamburg

= Berater (m/w) Schwerpunkt Corporate
Communication/B2B, Frankfurt a.M.

= Berater/in Public Relations, Berlin

= Senior-Berater/in Corporate Communications,
Munchen

= PR-Berater/in mit Affinitat fur Marken-
Kommunikation, Ludwigshafen a.R.

= PR-Redakteur (m/w) Teilzeit, Berlin

= Volontar/-in fir Hamburg

= Junior PR-Consultant (m/w), Milheim a.d.R.

= PR-Manager/in, Miinchen

= PR Berater / Account Manager (m/w), bei
Hamburg

= Mitarbeiter fur PR & Kommunikation (m/w),
Hamburg

= Redakteur (m/w), Hamburg
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= PR-Berater/in mit mehrjéhriger Erfahrung fir Praktikum
Counterpart Group, Kéln
= Trainee oder Juniorberater (m/w) Schwerpunkt
Digital Marketing, Diisseldorf Die 2 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich finden
= PR-Berater/-innen Corporate Communications, Sie hier
Frankfurt a.M.
= Junior-PR-Berater/-in und PR-Berater/-in
Standort KéIn oder Montabaur
= Junior Account Manager/in PR & Marketing
Tourismus, Berlin/Frankfurt
= Kommunikations-/PR-Berater(in) Schwerpunkt
strategische und integrierte Kommunikation,
Essen/Koln
= Redakteur/in Corporate Publishing, KoIn
= Senior Account Manager PR (m/w), Hamburg
= PR-Berater/in - Schwerpunkt politische
Kommunikation, Berlin
= PR-Berater/-in bzw. PR-Seniorberater/-in
Healthcare, Raum Disseldorf/KoIn

Stellenangebote der Unternehmen

= Pressereferent/Pressereferentin, Bremen

= Projekt-Assistenz (m/w)
Unternehmenskommunikation / Politische
Kommunikation, Frankfurt a.M.

= Junior Manager Konzernkommunikation (m/w)
Schwerpunkt Online Kommunikation und interne
Medien, Hamburg

= PR-Assistenz (m/w) fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit und/oder
Unternehmenskommunikation, Hamburg

= Leitung Externe & Interne Kommunikation(m/w),
Villingen-Schwenningen

= PR-Mitarbeiter/in, Medebach (Sauerland)

= Referent (w/m) fiir Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation bei der EnBW Kernkraft GmbH in
Neckarwestheim

= Senior Consultant (m/w) in- & externe
Kommunikation Schwerpunkt
Veranderungskommunikation, Hamburg

= Senior PR Consultant (m/w) Schwerpunkt Online-
Kommunikation, Hamburg

Stellenangebote der Verbande (Non-Profit)

= Pressesprecher (m/w), Frankfurt a.M.
= PR Manager (m/w), Frankfurt

Volontariat/Trainee
Die 12 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich finden

Sie hier
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